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Sachbearbeitung (m/w/d) für Wechselprozesse nach GPKE, GeLi für den VNB 
 

Die Stadtwerke Saarbrücken Netz AG – Ihre Zukunft in der Energieversorgung 

Als innovativer Netzbetreiber für Strom, Erdgas, Fernwärme und Wasser versorgen wir Saarbrücken mit hochwertigem Trinkwasser aus eigenen Wasserwer-
ken und gestalten die Energiezukunft der Region aktiv mit. Mit Sitz in Saarbrücken bieten wir spannende Perspektiven in einem dynamischen, zukunftsorien-
tierten Umfeld. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams:  

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit und auf zwei Jahre befristet einen Sachbearbeiter (m/w/d) für Wechselprozesse nach GPKE, GeLi 
– VNB. 
 

Ihre Rolle bei uns: 

• Bearbeitung von Marktkommunikationsprozessen gemäß GPKE, GeLiGas, (Netz) 

• Überwachung der ein- und ausgehenden Marktkommunikationsprozesse, sowie Bearbeitung der Fehlermeldungen 

• Bearbeitung der allgemeinen Kundenkorrespondenz, der Marktpartnerkorrespondenz, sowie die Bearbeitung von Klärfällen 

• Eigenständige Überwachung und Optimierung der Wechselprozesse 

• Sicherstellung eines reibungslosen elektronischen Datenaustausches im Rahmen der Marktkommunikation 

• Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Energiedatenmanagement und Abrechnung 

• Monitoring der dazugehörigen systemseitigen Schnittstelle 

• Selbständige Reklamationsbearbeitung bei Kunden-/Lieferanten-Messstellenbetreiberanfragen 

• Einhaltung der Diskriminierungsfreiheit im Rahmen der GPKE-, GeLi- Prozesse gegenüber Lieferanten, Messstellenbetreibern und Netznutzern 

• Testarbeiten bei Format- oder Prozessanpassungen für die verschiedenen Edifact-Formate 

 
Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung 

• Erfahrung in der Energiewirtschaft dringend erforderlich 

• Erste Kenntnisse im Bereich der Marktkommunikationsprozesse und Edifact wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit SAP IS-U sowie sichere Kenntnisse in MS Office erforderlich 

• Ein hohes Maß an Eigenständigkeit und eine selbständige Arbeitsweise 

• Bereichsübergreifendes Handeln, sowie zielorientiertes und technisch-wirtschaftliches Denken 

• Schnelles und zuverlässiges Handeln innerhalb des gesamten Aufgabengebietes 

• Eigenständige, verantwortungsvolle und effiziente Arbeitsweise sowie zeitliche Flexibilität, entsprechend der betrieblichen Belange 

 
Darauf können Sie sich freuen: 

• Tarifliche Vergütung, bis zu EG 8 TV-V 

• Flexible Arbeitszeiten (zwischen 06.00 - 19.00 Uhr) 

• Mobiles Arbeiten - nach erfolgreicher Einarbeitung  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement/ Betriebssportgruppen/ Fitnessraum 

• Konzernkantine (Frühstücksservice/Mittagstisch) 

• Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) 

• Kostenlose Parkplätze 

• Neues, modernes Bürogebäude 

• Gütesiegel „Familienfreundliches Unternehmen“ 

• Systematisches Onboarding für einen guten Start in unserem Unternehmen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Abwechslungsreiche Firmenevents 

• Corporate Benefits (Vergünstigungen bei diversen Anbietern) 

• Kostenlose Unfallversicherung 

• Jobticket/Fahrradleasing 

• Attraktive Möglichkeiten durch die ZVK für Ihr Alter vorzusorgen 

Bereit für neue Herausforderungen? Dann bewerben Sie sich bis zum 01.02.2026 – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir verfügen über einen Frauenförderplan und begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Frauen, wir freuen uns jedoch über Bewerbungen von Menschen 
jeglichen Geschlechts. 

Unser Konzern nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst und berücksichtigt daher bei gleicher Eignung besonders die Bewerbungen von Men-
schen mit Schwerbehinderung. 
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