Kreiskrankenhaus St.Ingbert

Kommen Sie doch zu uns: o

Wir haben viel zu bieten! Das Kreiskrankenhaus
St. Ingbert

Die Kreiskrankenhaus St. Ingbert GmbH ist ein innovatives und kompetentes Gesundheitsunternehmen im Gesundheitspark
St. Ingbert. Hierzu gehdren das Kreiskrankenhaus St. Ingbert, ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit
ausgepragter Schwerpunktbildung, die angeschlossene Geriatrische Rehaklinik mit Tagesklinik, ein Medizinisches
Versorgungszentrum an drei regionalen Standorten sowie zahlreiche Kooperationen mit Partnern am Standort wie dem ZPG -
Zentrum fiir Prévention und Gesundheitsforderung.

Im Rahmen unserer Digitalisierungsstrategie suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter fiir die Administration und Betreuung
unseres Krankenhausinformationssystems (m/w/d)

in Vollzeit
(Kennziffer 202401303)

Das sind lhre Aufgaben Orthopédie
Betreuung und Weiterentwicklung unseres zum 1. Januar 2024 eingefilhrten Krankenhausinformations-
systems (KIS) von nexus | Mitarbeit an der Gestaltung der weiteren Prozesse im Rahmen der digitalen
Transformation in den Bereichen Medizin, Pflege und Management | 1.- und 2.-Level-Support: von der
Problemanalyse (ber die Erarbeitung von Lésungen bis hin zur Kommunikation und Begleitung bei der
Lésungssuche mit externen Softwarepartnern | Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen sowie
Erstellung von Schulungsunterlagen und Dokumentationen | Benutzer- und Rechteverwaltung

Innere Medizin

Was wir von lhnen erwarten

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Bereich der Medizin-, Wirtschafts-, Fachinformatik, Kaufmann
fur Digitalisierungsmanagement oder vergleichbarer Qualifikation; Kompetenzen von Quereinsteiger*innen
wissen wir zu schatzen | viel Herzblut und Engagement, um die gesellschaftlichen Herausforderungen der
digitalen Transformation zum Wohle unserer Patienten und Mitarbeitenden gemeinsam in Projekten zu
gestalten | Erfahrungen und Kenntnisse in der Arbeit mit Krankenhausinformationssystemen oder vergleich-  Geriatrie Reha
baren Anwendungen | eine engagierte Teamleistung | motivierte, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise | &% il
die Bereitschaft Transformationsprozesse zu begleiten

Was Sie von uns erwarten diirfen

Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVOD-K inkl. betrieblicher Altersversorgung (RZVK) | elektronische
Zeiterfassung | sorgfaltige und qualifizierte Einarbeitung und Unterstiitzung | einen abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Arbeitsplatz | ein motiviertes, aufgeschlossenes Team | ein moderner und leistungs-
fahiger Klinikbetrieb | direkte und schnelle Kommunikationswege | ein breit gefachertes Angebot an Fort- und
Weiterbildungen | viele Mitarbeiterverglnstigungen u. a. Job-Ticket, Dienstradleasing, Mitarbeitereinkaufs-
vorteile im Portal corporate benefits | betriebliches Gesundheitsmanagement | Essen im Mitarbeiter- und
Gastekasino zu Sonderkondition

Altersmedizin

Sie sind interessiert
Schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Kennziffer 202401303 einfach per Mail an
Bewerbung@kkh-geriatrie-igb.de.

Und wenn Sie noch Fragen haben

Wir nehmen uns gerne Zeit fir Sie. Wenden Sie sich bitte an: [
Herrn Oliver Steffen (Projektmanager Digitalisierung & Organisationsentwicklung) Andsthesie
Tel: 0 68 94/108-126 / Mail: o.steffen@kkh-geriatrie-igh.de (nicht fir Bewerbung)

:‘

Kreiskrankenhaus St. Ingbert GmbH - Postfach 15 20 — 66365 St. Ingbert
Weitere attraktive Jobangebote in anderen Sparten unter https://www.kreiskrankenhaus.saarland/karriere/jobs/
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