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Referent (m/w/d) Personalentwicklung und Ausbildung 

 
Die Stadtwerke Saarbrücken GmbH gehört zu den größten kommunalen Dienstleistern der Landeshauptstadt Saarbrücken. Das Unternehmen 
übernimmt mit seinen verschiedenen Geschäftsfeldern einen wesentlichen Teil der Versorgungsleistungen. 
Zu den Geschäftsfeldern des Stadtwerke-Konzerns mit seinen Gesellschaften gehören u.a. die Erzeugung von Strom und Fernwärme, Netzbe-
trieb Gas, Wasser, Strom und Fernwärme, Wassererzeugung und der öffentliche Personennahverkehr. 
Gegenwärtig beschäftigt der Stadtwerke-Konzern rund 1.100 Mitarbeiter/innen. Der Sitz des Unternehmens ist Saarbrücken. 
 
 
Kurzbeschreibung: 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) Personalentwicklung und Ausbildung für den gesamten Stadtwerke Saarbrü-
cken Konzern. 
 
 
Das Tätigkeitsprofil umfasst: 

• Sie entwerfen und implementieren moderne und nachhaltige Personalentwicklungsmaßnahmen, organisieren und evaluieren diese 
• Sie beraten und betreuen die Fach- und Führungskräfte im Kontext der Personalentwicklung 
• Sie arbeiten mit Trainern und Seminarveranstaltern zusammen und verhandeln die Vertragskonditionen 
• Sie planen und überwachen das Schulungs- und Entwicklungsbudget 
• Allgemeine administrativen Tätigkeiten u.a. Datenpflege, Erstellung von Bestellungen, etc. sowie die Erstellung und Auswertung von Statisti-

ken gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben 
• Sie bearbeiten und genehmigen die Bildungsurlaube. 
• Sie steuern das gesamte Bewerbermanagement von kfm. Auszubildenden, Praktikanten und Studenten u.a. die Durchführung und Auswertung 

von Einstellungstests, die Organisation und Durchführung von Vorstellungs-gesprächen sowie das Vertragsmanagement und Onboarding 
• Sie sind zuständig für die Erledigung aller administrativer Aufgaben im Rahmen der Ausbildungsbetreuung, z.B. Prüfungsanmeldung, Ausstel-

lung von Bescheinigungen, Erstellung von Ausbildungszeugnissen sowie des Übernahmeprozesses für auslernende Auszubildende 
• Sie sind Ansprechperson in allen Ausbildungsfragen für unsere kfm. Auszubildenden, Studenten und Praktikanten, Bereiche/Fachbereiche, 

Personalreferenten, Vorstand/Geschäftsführung sowie für die ausbildungsverantwortlichen Mitarbeiter 
• Sie arbeiten eng mit der IHK und den Berufsschulen zusammen. 
• Sie konzipieren und führen Ausbildungsmarketingaktivitäten durch (z. B. Ausbildungsmessen, Schulmarketing, etc.) 
• Sie übernehmen Projekte. 

 
 
Fachliche Vorgaben: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bachelor-Studium, z.B. in BWL, Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftspsychologie o.ä. mit Schwerpunkt 
Personal 

• Sie bringen mind. zwei Jahre Berufserfahrung im Personalbereich und der Ausbildungsbetreuung mit der Ausbildereignung nach AEVO mit 
• Wir erwarten eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise sowie konzeptionelles Arbeiten 
• Sehr hohe Kundenorientierung und eine gute Kommunikation sowie ein gutes Selbst- und Zeitmanagement zeichnet Sie aus 
• Sie haben sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel sowie Grundkenntnisse im Arbeitsrecht und SGB IX, SAP HCM und ERP 

 
 
Wir bieten: 
… ein spannendes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in einem kollegialen Team, innerhalb eines modernen Unternehmens. 
… eine aufgabenentsprechende tarifliche Vergütung, diese Stelle befindet sich aktuell in der Bewertung. 
 
 
Sie profitieren auch von zahlreichen Zusatzleistungen: 

• Attraktive Möglichkeiten durch die ZVK für Ihr Alter vorzusorgen 
• Jobticket/Fahrradleasing 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement/Betriebssportgruppen/Fitnessraum 
• Konzernkantine (Frühstücksservice/Mittagstisch) 
• Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 
• Möglichkeit mobiles Arbeiten 
• Systematisches Onboarding für einen guten Start in unserem Unternehmen 
• Gütesiegel „Familienfreundliches Unternehmen“ 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Abwechslungsreiche Firmenevents 
• Corporate Benefits (Vergünstigungen bei diversen Anbietern) 

 
 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, dann senden Sie uns bitte bis zum 18.04.2024 Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich über unsere Karriereseite www.sw-sb.de/karriere.  
 
Wir verfügen über einen Frauenförderplan und begrüßen Bewerbungen von Frauen ausdrücklich. 
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