
 

Teamleiter Application Management - 
Processing (m/w/d) 
 
qards mit Sitz in Saarbrücken und einem Standort in München bietet mit seinen über  
760 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dienstleistungen rund um Kredit- und Debitkarten  
von Mastercard und Visa an. Mit über 350 betreuten Instituten zählt die qards zu einem der größten 
Processingunternehmen in Deutschland. 
 
 
Als Teamleiter Application Management - Processing (m/w/d) koordinieren und steuern Sie Projekte 
im Umfeld der Processing-Applikationen und übernehmen die fachliche und disziplinarische Führung 
des Teams. 
 

Arbeitsort ist Saarbrücken oder wahlweise München. 
 

Was Sie erwartet: 
 
• Eine spannende unbefristete Vollzeitstelle (40 Std./Woche) 
• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 
• 30+ Tage Urlaub/Jahr 
• Möglichkeit bis zu 50 % bzw. 80 % (je nach Standort) mobil im Homeoffice zu arbeiten  
• Umfassende Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Dienstreisen in geringem Umfang (ca. 4-6x/Jahr) 
 
Weitere Benefits:  
 
• Guthabenkarte (Pluxee bzw. Edenred) mit regelmäßiger Gutschrift (steuerfrei) 
• Gesundheitsprogramme (Gesundheitstage, Sportgruppen, etc.) 
• Kantine mit Essenszuschuss und kostenlose Heißgetränke/Wasser 
• Krisen- und zukunftssicherer Arbeitsplatz 
• Weitere Benefits wie Jobrad, Mitarbeiterrabatte etc. 
 
Je nach Standort Saarbrücken bzw. München sind unterschiedliche Benefits verfügbar. 
 

 



 

Ihre Aufgaben sind: 
 
• Koordination des Anforderungsmanagements für das Kreditkartenmanagementsystem  

sowie der angebundenen Umsysteme und Schnittstellen zu diversen Partnern 
• Steuerung der internen und externen Softwareentwicklung (inkl. Outsourcing Partner) 
• Planung, Durchführung und Abnahme fachlicher Softwaretests sowie Weiterentwicklung des 

Testmanagements 
• Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer und interner Vorgaben 
• Erstellung und Pflege von Dokumentationen 
• Koordination und Abstimmung mit internen Stakeholdern und externen Partnern 
• Übernahme von Sonder- und Projektaufgaben 

 

 

Was Sie mitbringen: 
 
• Eine abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung im IT-Umfeld mit 

mehrjähriger Berufserfahrung oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Informatik/mit dem Schwerpunkt IT 

• Mehrjährige Führungserfahrung von Teams im Bereich IT, bevorzugt Business Analyse  
und/oder Softwareentwicklung 

• Mehrjährige Erfahrung im Anforderungs- und Testmanagement  
• Kenntnisse eines Kartenmanagementsystems oder OSPlus sind von Vorteil – kein Muss 
• Fundiertes Verständnis der Abläufe und technischen Prozesse im Kreditkartengeschäft 
• Ausgeprägte Affinität zu technischen Themen und Kreditkartenprodukten  
• Fähigkeit zur Analyse, Beschreibung und Optimierung komplexer Zusammenhänge 
• Ausgeprägte Koordinations- und Führungskompetenz 
• Durchsetzungsstärke, Belastbarkeit sowie ein souveräner Umgang mit Konfliktsituationen 
• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C2-Niveau) 

 

 
 
Da wir bei uns mit sehr sensiblen Daten arbeiten, benötigen wir zu Arbeitsbeginn ein eintragungsfreies 
einfaches polizeiliches Führungszeugnis und eine unterschriebene interne Erklärung, dass Ihre 
finanziellen Verhältnisse geordnet sind (z.B. keine Privatinsolvenz oder Gehaltspfändung). 
 

 
 
 
 



 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate, Ihre 
Gehaltsvorstellung und möglicher Eintrittstermin/Kündigungsfrist) zu. 

 

Lisa Martin    +49 681/9376 – 4013 
      bewerbung@qards-sb.de 

Recruiting  
      qards GmbH 

       Martin-Luther-Straße 12 
       66111 Saarbrücken 

mailto:bewerbung@qards-sb.de

