
u 

Controller/in (m/w/d)  
im Gesundheitswesen 

ab sofor t  in  Te i l ze i t  (50%) 

Das kannst du bei uns bewegen 

Damit überzeugst du uns 

 Mitarbeit bei der Erstellung des Jahresabschlusses und des Wirtschaftsplans 

 Mitarbeit bei Aufbau, Weiterentwicklung und Umsetzung eines internen und externen 
Berichtswessen inkl. Regelkommunikation und Maßnahmenkatalog, als Grundlage für alle 
unternehmerischen Entscheidungen 

 Kosten und Leistungsrechnung inkl. Innerbetrieblicher Leistungsverrechnung 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei den Budgetverhandlungen mit den Krankenkassen 

 Erstellen von Statistiken, Auswertungen, Reportings und Analysen 

 Unterstützung bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen  

 Unterstützung von Projektteams bei der Planung und Umsetzung  

 Unterstützung der Geschäftsführung bei der Umsetzung von Zielen und Strategien 

Das bieten wir 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische Ausbildung bzw. 
vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im Gesundheitswesen und einschlägige Kenntnisse im Bereich Kosten- und 
Leistungsrechnung 

 Fundierte Kenntnisse im Krankenhausfinanzierungsrecht 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten, hohe Sozialkompetenz sowie 
ausgeprägte Lösungsorientierung 

 Sicherer Umgang mit den MS-Office-Paket – insbesondere in Excel 

 hohe Eigeninitiative sowie Innovationsbereitschaft 

 Bereitschaft Transformationsprozesse zu begleiten 

Ansprechpartner 

Bei Rückfragen nehmen wir uns gerne Zeit für dich! 

Wende dich hierfür an: 

• Daniela Düsterheft, Controlling, 06894 108 – 135 
Bewerbung an: Bewerbung@kkh-geriatrie-igb.de 

 

Kennz i ffer :  708  

Offene Stel len:  

 Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD-K 

 Ein breit gefächertes Angebot an weiteren Fort- und Weiterbildungen 

 Elektronische Zeiterfassung mit der Möglichkeit des mobilen Arbeiten 

 Viele Mitarbeitervergünstigungen u. a. Job-Ticket, Dienstradleasing, Mitarbeitereinkaufsvorteile im 
Portal corporate benefits 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Essen im Mitarbeiter- und Gästekasino zu Sonderkonditionen 


