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Administrator IT-Systembetrieb (m/w/d) 

Die Stadtwerke Saarbrücken Netz AG – Ihre Zukunft in der Energieversorgung 

Als innovativer Netzbetreiber für Strom, Erdgas, Fernwärme und Wasser versorgen wir Saarbrücken mit hochwertigem Trinkwasser aus eigenen Wasserwer-
ken und gestalten die Energiezukunft der Region aktiv mit. Mit Sitz in Saarbrücken bieten wir spannende Perspektiven in einem dynamischen, zukunftsorien-
tierten Umfeld. 

Werden Sie Teil unseres Teams:  

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Administrator IT-Systembetrieb (m/w/d). Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzten.  

 

Darauf können Sie sich freuen: 

• Tarifliche Vergütung, mind. EG 8 TV-V 

• Flexible Arbeitszeiten (zwischen 06.00 - 19.00 Uhr) 

• Mobiles Arbeiten - nach erfolgreicher Einarbeitung  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement/ Betriebssportgruppen/ Fitnessraum 

• Konzernkantine (Frühstücksservice/Mittagstisch) 

• Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser) 

• Kostenlose Parkplätze 

• Neues, modernes Bürogebäude 

• Gütesiegel „Familienfreundliches Unternehmen“ 

• Systematisches Onboarding für einen guten Start in unserem Unternehmen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Abwechslungsreiche Firmenevents 

• Corporate Benefits (Vergünstigungen bei diversen Anbietern) 

• Kostenlose Unfallversicherung 

• Jobticket/Fahrradleasing 

• Attraktive Möglichkeiten durch die ZVK für Ihr Alter vorzusorgen 

Ihre Rolle bei uns: 

• Mitarbeit bei der Ermittlung interner und ggf. externer Bedarfe/Anforderungen (auch aus Regelungen/Gesetzen) sowie beim Identifizieren von Risiken 

• Ableitung konkreter Maßnahmen (u.a. zur Weiterentwicklung, zum Erhalt der Betriebssicherheit, Schwachstellenmanagement/ Patchmanagement) 
inkl. der Erstellung einer Kurz-, Mittel- und Langfrist Umsetzungsplanungen (Roadmap) 

• Erarbeitung von Maßnahmen zur Wiederherstellung des Normalbetriebs bei Störungen (Störungsmanagement) 

• Erstellung von Arbeits-/Umsetzungsplanungen (u.a. zeitlicher Ablauf, benötigter Ressourcen, Systemübersichten/Netzwerkplänen, Konfiguratio-
nen/Parametrierdaten) für Maßnahmen (Inbetriebnahmen, Anpassungen an in Betrieb befindlichen Systemen, Störungsbeseitigung und Rückbau) 

• Durchführung (Inbetriebnahmen, Durchführung von Anpassungen an in Betrieb befindlichen Komponenten, Störungsbeseitigung und Rückbau), inkl. 
der Letztentscheidung bei Maßnahmen 

• Erstellung und Durchführung von Anpassungen an der technischen Dokumentation 

• Mitwirken bei der Ausarbeitung und Weiterentwicklung von Verträgen 

• Mitwirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Dokumenten im Zusammenhang mit ISMS (z.B. Betriebskonzepte, Schutzbedarfsfeststellun-
gen und Risikoanalysen) und BCM 

• Begleitung von internen und externen ISMS-Audits sowie sonstiger Wirksamkeits-prüfungen, auch gegenüber externen Dienstleistern 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft 

Eigenverantwortliche Auswahl und Einsatz geeigneter interner bzw. externer Ressourcen (Technik, Mitarbeiter und ggf. externer Dienstleistern), Berücksichti-
gung der zum jeweiligen Zeitpunkt gültigen Regelungen/Gesetze und Abstimmung mit betroffenen Abteilungen/Fachbereichen (u.a. der Netzführung) und ggf. 
Externen (Kunden/Dienstleistern). 
 
Das bringen Sie mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik (Bachelor) oder gleichwertige Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im Aufbau und Betrieb von Client- und Serverhardware 

• Virtualisierungstechnologien (VMWare, Kubernetes), Netzwerk- und Speichertechnologien sowie Windows und Linux Betriebssystemen 

• Gute Englischkenntnisse 

• Führerschein der Klasse B 

Bereit für neue Herausforderungen? Dann bewerben Sie sich bis zum 08.02.2026 – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir verfügen über einen Frauenförderplan und begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Frauen, wir freuen uns jedoch über Bewerbungen von Menschen 
jeglichen Geschlechts. 

Unser Konzern nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst und berücksichtigt daher bei gleicher Eignung besonders die Bewerbungen von Men-
schen mit Schwerbehinderung. 
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